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Le marche du droit
en pleine mutation

A\

Le monde juridique évolue a grande vitesse. Entre I'essor
de la LegalTech, les nouvelles exigences liées a la
conformité européenne et I'impact croissant de la
digitalisation, les métiers du droit connaissent une
véritable transformation.

En 2026, les entreprises ne rechercheront plus seulement
des experts du code civil, mais des profils stratégiques,
capables de comprendre le business, d'accompagner la
transition numérique et d'anticiper les risques.

Résultat : certaines compétences deviennent rares, les
postes se spécialisent, et la concurrence pour attirer les
meilleurs talents juridiques s’intensifie.

Chez WOM, nous accompagnons chaque année des
directions juridiques et cabinets d'avocats dans leurs
recrutements. Ce guide vous donne un apercu clair des
tendances a venir et des postes qui feront la différence
en 2026.
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Les grandes tendances du
recrutement juridique en 2026

Le secteur juridique s'adapte a un environnement en constante évolution. Voici
les grandes tendances a retenir :

Montée en puissance de la compliance et de I'éthique

Les réglementations européennes (CSRD, RGPD, lutte anti-corruption...)
imposent une vigilance accrue. Les entreprises ont besoin de juristes capables
de piloter la conformité et d'instaurer une culture éthique solide.

Digitalisation du droit

L'arrivée de l'intelligence artificielle et des outils de LegalTech transforme la
maniere de travailler. Les professionnels du droit doivent désormais maitriser
les outils digitaux tout en gardant une expertise juridique pointue.

Des profils plus stratégiques

Le juriste devient un véritable business partner. Il ne se contente plus de
sécuriser les opérations : il participe aux décisions et contribue a la stratégie
globale de I'entreprise.

Hybridation des compétences

Les profils alliant compétences juridiques et technologiques (ou économiques)
sont particulierement recherchés. En 2026, le juriste idéal saura jongler entre
droit, data, RSE et gestion du risque.

Nouvelles attentes c6té candidats

Télétravail, équilibre vie pro/perso et quéte de sens font partie des critéres
incontournables. Les talents juridiques attendent désormais des conditions de
travail attractives et des missions porteuses de sens.
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Les 5 postes juridiques les plus
recherchés en 2026

Les métiers juridiques évoluent vite, et certains profils tirent particulierement

leur épingle du jeu. Voici les postes les plus demandés, les compétences

associées et les fourchettes de rémunération indicatives pour 2026.

Métier /
spécialité

Avocat fiscaliste

Juriste
Compliance /
Conformité
(AML, KYC,
RGPD)

Juriste en droit
des affaires /
international

Niveau de

tension

8/10

7-8/10

AA 7/1 0

Principales
compétences
recherchées

Fiscalité des entreprises,
optimisation, contentieux
fiscal, structuration

Réglementation
financiere, lutte anti-
corruption, conformité
internationale

Fusions-acquisitions,
contrats internationaux,
structuration juridique

Fourchette
indicative (France)

Junior (0-3 ans) :

50 000 - 80 000 €
Confirmé (3-7 ans) :
80 000 - 130 000 €
Senior (>7 ans) : >
130 000 €

Junior (0-3 ans) :
55000 - 70000 €
Confirmé (3-7 ans) :
80 000 - 120 000 €
Senior (>7 ans) :
120 000 - 160 000 €

Junior (0-3 ans):

50 000 - 65 000 €
Confirmé (3-7 ans) :
65 000 - 90 000 €
Senior (>7 ans) :

90 000 - 130 000 €
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Juriste en droit
immobilier /
construction

Juriste en droit
social

A6 6-7/10

AR 6/’] O

Urbanisme, foncier,
marchés publics, contrats
de construction

Droit du travail, relations
sociales, restructurations,
contentieux social

WCOM

Junior :

45 000 - 60 000 €
Confirmé : 60 000 -
80 000 €

Senior : 80 000 -
110 000 €

Junior (0-3 ans):

40 000 - 55000 €
Confirmé (3-7 ans) :
55000 - 75000 €
Senior (>7 ans) :

75 000 - 100 000 £

Niveau de tension : estimation de la rareté du profil sur le marché de I'emploi.
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Les compétences qui feront la
différence en 2026

En 2026, les recruteurs ne chercheront plus uniquement des experts du droit,
mais des profils agiles et ouverts sur le monde de I'entreprise.

Hard skills a maitriser : Soft skills recherchées :
e Droit européen et international o Esprit d'analyse et de synthése
e RGPD, compliance et RSE » Rigueur et réactivité
» Maitrise des outils LegalTech » Capacité d'adaptation
» Gestion des risques et reporting  Communication et pédagogie
juridique

Les meilleurs talents seront ceux capables d’anticiper les évolutions

réglementaires tout en accompagnant le développement de |'entreprise.
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Pourquoi choisir WOM pour

VoS recrutements juridiques
9

Le recrutement juridique demande une
compréhension fine du marché et une véritable
connaissance du terrain. Chez WOM, nous combinons
expertise, réseau et approche humaine pour
identifier les meilleurs profils.

Nos recruteurs s’appuient sur un réseau actif de juristes, fiscalistes et
avocats partout en France. Grace a la cooptation et aux recommandations,
nous accédons a des profils souvent discrets, difficiles a atteindre via les
canaux traditionnels.

Chaque consultant WOM est spécialisé par métier : juriste d'entreprise,
avocat, compliance officer... Cette spécialisation garantit une compréhension
fine des enjeux et un dialogue pertinent avec les candidats.
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Une stratégie de chasse efficace

Nous identifions les talents avant méme qu'ils soient en recherche active.
Notre veille permanente du marché et notre présence sur le terrain nous
permettent de repérer les bons candidats au bon moment.

Une approche humaine et transparente

Chez WOM, vous avez un interlocuteur unique, a I'écoute et réactif. Nous
avancons avec simplicité, clarté et confiance, des valeurs qui font la différence
dans la réussite d’'un recrutement durable.
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Nos services

Formation LinkedIn -
Marque Employeur

Nos services de
recrutement

N

Vous voulez attirer les meilleurs
candidats ? Nous vous formons
pour apprendre a créer du contenu
engageant et mobiliser vos équipes
au service de votre marque

employeur sur LinkedIn.

Nous chassons, au sein de notre large
réseau, le candidat idéal pour votre
poste qu'il soit en CDI, CDD, RPO ou
Freelance. Et nous vous
accompagnons et conseillons tout au
long du process.

En savoir plus En savoir plus

Contactez-nous pour
parler de vos besoins

N Conseil & Formation en
Recrutement

Vous avez des équipes de recruteurs
internes ? Nous évaluons, conseillons
et formons vos équipes pour
maitriser les meilleures techniques de
recrutement en parcourant
I'ensemble du process.

En savoir plus

Nos
specialisations

N Avqcat, Juridique N Executive N Finance, Paie &
& Fiscal Search Comptabilité

AN gﬁgi;f;qgﬁasi‘n Transport IT & Digital

Industrie & .
\ e Ml Commerciaux
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En 2025, 96 % des postes
confiés ont été pourvus et 95 %
de nos clients font a nouveau
appel a nos services.

Rejoignez nos clients satisfaits, et 4,9/5 sur Google avec plus de 100 avis

réussissez vous aussi vos recrutements
avec WOM.

g)ntact Adresse :

A\

5 Rue des Quatre Chapeaux,
69002 Lyon

Numéro de téléphone:

0478 68 94 21

Email :

contact@wom-recrutement.com
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