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[bookmark: _13a7oztfza4l]Questionnaire d’Offboarding


	Nom
	

	Prénom
	

	Type de Contrat
	




	[bookmark: _78nn95n35a92]Motivations & Expérience

	[bookmark: _yfldrlcavear]Principales raisons de départ

	[bookmark: _mrgj801dy7rk]Quelles sont les trois principales raisons de votre départ ?




	[bookmark: _susvzlqr1538]Décrivez les éléments déclencheurs de votre décision :




	[bookmark: _tpu1wb1zkg01]Évaluation de l'entreprise et du poste

	[bookmark: _21n3lv2s4a5m]Sur une échelle de 1 à 10, comment évalueriez-vous la culture de notre entreprise ?

[bookmark: _rve4ulau3afj]Ajoutez vos commentaires si besoin :


	[bookmark: _600sbdzdw7ta]Sur une échelle de 1 à 10, comment évalueriez-vous votre satisfaction globale avec votre poste ?
[bookmark: _nw3taokb5ci]
[bookmark: _5e8rmj2oulzb]Ajoutez vos commentaires si besoin :




	[bookmark: _6ns5mkjiu44d]Attentes du futur emploi

	[bookmark: _2lvit8aq2m7d]Quelles sont vos principales attentes pour votre prochain emploi ?







	[bookmark: _uhnhwfu97zkq]Conseils et suggestions

	[bookmark: _we64sr4jkmr]Quelles opportunités de développement professionnel auriez-vous souhaité voir offertes ?




	[bookmark: _we64sr4jkmr]Qu'est-ce qui aurait pu être fait pour vous encourager à rester ?




	[bookmark: _we64sr4jkmr]Quelles améliorations concrètes suggérez-vous pour l'entreprise ?







	[bookmark: _ibj6ha8qqbge]Management et Communication

	[bookmark: _we64sr4jkmr]Sur une échelle de 1 à 10, comment évalueriez-vous la qualité du management et du leadership ?

[bookmark: _dmtj4a96qv50]Ajoutez vos commentaires si besoin :










	[bookmark: _ixgn0lmxk50h]Conclusion

	[bookmark: _6l3g2wrhahuy]Pourriez-vous envisager de revenir travailler ici à l'avenir ?
· Oui
· Non
· Peut-être


	[bookmark: _ris1ww3tbf0j]Sur une échelle de 1 à 10, comment évalueriez-vous votre expérience globale au sein de notre entreprise ?

[bookmark: _nnhsnromvbrc]Ajoutez vos commentaires si besoin :

	[bookmark: _ris1ww3tbf0j]Avez-vous d'autres commentaires, préoccupations ou suggestions à partager ? 
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