[image: ]
[bookmark: _13a7oztfza4l]Rapport d’étonnement


	Nom
	

	Prénom
	

	Type de Contrat
	

	Date de l’arrivée dans l’entreprise
	

	Nom et Prénom du Manager
	




	[bookmark: _78nn95n35a92]Vos attentes et premières impressions lors de votre arrivée 

	[bookmark: _yfldrlcavear]Vos attentes

	[bookmark: _b7k3jkghd3en]À quoi vous attendiez-vous en intégrant notre entreprise :




	[bookmark: _sj72lzjkyht0]Vos premières impressions

	[bookmark: _mrgj801dy7rk]Qu’est-ce qui vous a le plus étonné en arrivant dans notre entreprise (positivement ou pas) ?



	[bookmark: _susvzlqr1538]Quel a été le point faible le plus inattendu ?




	[bookmark: _6gsjiolf22uy]Quel a été le point fort le plus inattendu ?





	[bookmark: _kc9g1szdx5pv]Sur les rapports avec les managers

	· [bookmark: _mq8uhrav28v8]Points forts : 


[bookmark: _gh33xtr7hjgk]
	· [bookmark: _qm8gedjza22r]Axes d’améliorations :

	[bookmark: _kzrxxa3fjcsq]Sur l’écoute et la communication

	· [bookmark: _bd6lmrb7dmw2]Points forts : 


[bookmark: _h9l5cn1k8akj]
	· [bookmark: _tug9zedd5wr9]Axes d’améliorations :

	[bookmark: _jbjdymlkphh2]Sur le matériel et outils mis à votre disposition pour votre bien-être : 
[bookmark: _4hu5gfgl7qhv](machine à café, écrans, fauteuils, luminothérapie, ordinateur, logiciels, bibliothèque, ect.)

	· [bookmark: _57f34v88mmcd]Points forts : 


[bookmark: _3yp7vsa21vni]
	· [bookmark: _t6yffwxc53sv]Axes d’améliorations :

	[bookmark: _gabg3ieqx2tc]Sur la cohérence de vos missions avec ce qui vous a été communiqué lors des entretiens

	· [bookmark: _wqfqlve07xrv]Points forts : 


[bookmark: _v0kzgaatjbs2]
	· [bookmark: _ou68ejnnt7f1]Axes d’améliorations :

	[bookmark: _tpu1wb1zkg01]Et si vous deviez résumer votre intégration en 1 mot 

	[bookmark: _9uvkioqcg7mg]
[bookmark: _cg3iq1g4169v]




	[bookmark: _uhnhwfu97zkq]Vos suggestions

	[bookmark: _we64sr4jkmr]Que pouvons-nous faire de mieux pour améliorer votre intégration au sein de nos structures ? 







	[bookmark: _z1sr62capdcw]Qu’est-ce qui devrait être amélioré, modifié ou abandonné prioritairement selon vous ?

	· [bookmark: _xnf2a1dj5fbh]Amélioré :

[bookmark: _97j7iofdhlbg]









	· [bookmark: _wjom5l4c3rlz]Modifié :
	· [bookmark: _31479m4xci1z]Abandonné :

	[bookmark: _k5fwbrthob1a]Quels nouveaux bénéfices ces changements pourraient apporter :
[bookmark: _es4jogac9blu]











	[bookmark: _ixgn0lmxk50h]Votre ressenti actuel 

	[bookmark: _6l3g2wrhahuy]Que ressentez-vous en ce moment ?




	[bookmark: _6l3g2wrhahuy]Avec quoi vous sentez-vous le plus :

	· [bookmark: _65f3qd6h2s08]Inconfortable :
[bookmark: _oxs1xtybcjmo]
	· [bookmark: _9fy1jklc0tg1]Confortable :
[bookmark: _yfsx0rhgdzx]






	[bookmark: _ris1ww3tbf0j]Quelles ont été les 2 situations les plus marquantes pendant votre période d’essais ? Qu’avez-vous appris de ces situations ?






	[bookmark: _ris1ww3tbf0j]Quelle est la chose la plus importante dont vous avez besoin pour vous épanouir et être motivé(e) ?
[bookmark: _e03by752uoh7]
[bookmark: _ris1ww3tbf0j]
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